工伤认定流程图
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用人单位在事故发生或者诊断为职业病之日起30日内（人社局48号窗口联系人许飞、联系电话051384523599）





受伤职工（或其直系亲属）可在一年内（人社局905办公室联系人吴晓刚、联系电话051384516882）





向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请





向社会保险行政部门提交申请材料。1、工伤认定申请表两份；2、与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的证明材料；3、医疗机构出具的受伤后诊断证明原件、门诊病历复印件、出院小结（记录）原件；4、用人单位的法人营业执照复印件或工商登记信息原件；5、两人以上旁证材料及身份证复印件；6、受伤职工身份证复印件。7、交通事故需提供交通警察大队核实的道路交通事故认定书；8、职工死亡申请工伤认定的需提交以下材料：户籍注销证明（原件）、殡葬死亡证明（复印件）、医学死亡证明(原件)、申请亲属与死亡职工的关系证明。（）























在15日内对提交的材料进行审核





申请材料不全的。出具《补正材料告知书》





材料齐全的，出具《工伤认定申请受理决定书》





不符合受理要求的，出具《工伤认定申请不予受理决定书》





社会保险行政部门进行调查核实





用人单位不认为工伤的，限期十日内举证。





自受理工伤认定申请之日起60日内作出《认定工伤决定书》或者《不予认定工伤决定书》





自工伤认定决定作出之日起20日内，将《认定工伤决定书》或者《不予认定工伤决定书》寄发给双方当事人，并告知行政复议和行政诉讼的权利











