附件1
马塘镇督查工作领导小组组成人员
马塘镇督查工作领导小组组成人员如下：
组  长：顾  锐  杨雪松
总督导：杨  一  夏一飞
副组长：缪四海  马贤芳  镇  杨           
        郭振华（负责日常工作）  
    成  员：莫德军  俞力彦  王  鹏  朱映然  张松徐
        袁  建  郝少鼎  陆亚云  张  峰  方  凡      
        沈  阳  徐新亚  沈建军  陈晓祥  吴光明            
镇督查工作领导小组下设办公室，办公室设在镇纪委，郭振华兼任主任，陆国强、周玲慧、吴红兵、季峰、马文萱、吴媛媛、丁丁等为成员。督查办负责全镇重点工作的督查推进及相关考核工作。






附件2
督查事项立项表
编号：                                 年   月  日
	督查事由
	

	事项类别
	

	责任单位
	

	办理要求
	

	办理时限
	

	领导批示
	

	备注
	


附件3
  马塘镇督查工作领导小组办公室
            编号：〔  〕   号
	
交  办  单
          ：
现将                          事项交给你单位，请于     年    月    日前办理到位，并在3个工作日内将具体办理情况书面反馈镇督查办。如需延期请在本交办单规定的办结日期前书面向镇督查办说明原因。








                      马塘镇督查工作领导小组办公室
                                 年  月  日
附件4
马塘镇督查工作领导小组办公室
               编号：〔  〕   号

督   办   单
          ：
你单位于    年   月   日收到关于“                     ”事项《交办单》（编号：      ），在规定期限内未能按照要求办理到位（工作进度未达序时要求），现决定对你单位就以上交办事项进行督办，请务必于     年     月     日前整改落实到位。

                            




                          马塘镇督查工作领导小组办公室
                                 年  月  日
附件5
 马塘镇督查工作领导小组办公室
              编号：〔  〕   号
查   办   单
          ：
你单位于    年   月   日收到关于“             
             ”事项《督办单》（编号：      ），在规定期限内未能按照要求整改到位，现决定对你单位就以上事项处理过程进行调查，请予以配合。
同时，请你单位主要负责人于    年   月   日前当面向        说明原因。
                  马塘镇督查工作领导小组办公室
                               年  月  日

回    执
我单位于    年   月   日收到编号为         查办单，签收人：          。
                               签收单位盖章
                                年  月  日
附件6
督查事项延期办结申请表
                                       年   月  日
	申请单位
	

	督查事项
	

	延期原因
	

	镇督查办意见
	

	领导批示
	

	备注
	


附件7
2019年全镇督查工作要点
2019年，全镇督查工作将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大、十九届二中、三中全会以及省市县委全会精神，紧紧围绕镇党委、政府总体工作部署，紧扣“高质量发展”总体目标，按照“三创三提”的工作要求，牢牢抓住“全面落实年”主题，积极探索有效形式，完善优化工作机制，不断加大督查力度，推动党委政府重大决策、重要部署和重点工作的有效落实，为建设“强富美高”新马塘提供有力保障。
一、聚焦大局，抓好重大决策部署的贯彻落实
决策部署督查是督查工作的核心和总纲。必须始终围绕党委政府决策部署的贯彻落实开展工作，紧紧盯住事关改革发展稳定大局的关键问题开展督查，推动党委政府决策部署落实，确保决策部署落地生根。
1.对中央、省市县委全会及镇党代会精神贯彻落实情况开展督查。督促各村（社区）各部门各单位全面理解和准确把握中央、省市县委全会及镇党代会的精神实质，自觉把思想统一到各级全会精神和新的发展理念上来，将工作放在着力建设“强富美高”新马塘的实践中去。
2.对决策落实的工作作风情况开展督查。督促检查是改进工作作风的良药，对决策部署落实过程中的敷衍塞责、推诿扯皮等陈年顽疾猛药去疴、正风肃纪，破除“中梗阻”现象，确保令行禁止。
二、聚焦中心，抓好重点工作的推进落实
始终围绕镇党委、政府工作中心，对全镇重大项目、重要工程和重点事项开展督促检查，按照哪些没落实、为何不落实、怎样能落实、何时抓落实、由谁去落实的思路，全程跟踪督办，做到一丝不苟抓督查，一着不让抓落实。
3.对主要经济指标完成情况开展督查。围绕一季度开门红、年中双过半、年底冲全年等关键时点，对镇招商引资、应税销售、财政收入等主要经济指标完成序时情况跟踪督查，确保完成目标任务。
4.对项目建设推进情况开展督查。根据县下达的考核任务，对年初排定亿元以上重点工业、服务业项目建设情况，通过细化分解、挂图作战、倒轧时序和过程控制开展督查，推动项目建设在更高层次上实现更好更快发展。
5.对环境基础设施建设推进情况开展督查。对如泰运河沿线污水临时收集设施，马西污水处理厂、村庄污水处理设施及配套管网等重点环境基础设施建设项目推进情况开展督查，督促加大环境保护力度。
6.对生态环境整治重点工作推进情况开展督查。对“散乱污”企业限期分类整治，生猪养殖控减及占用基本农田、河道、禁养区畜禽养殖户关闭拆除，177条53公里河道疏浚清淤、河长制、清水绿岸工程等重点工作推进情况开展督查，确保环境质量得到明显改善。
7.对社会事业重点工作推进情况开展督查。对马塘革命烈士纪念馆创建3A景区、殡葬改革、村级公墓规范管理等重点工作，以及潮桥小学校园绿化、马丰小学学生实践基地建设等重点工程开展督查，着力提高人民群众获得感。
8.对城建交通重点工程建设推进情况开展督查。对新镇区万颐广场北侧地块开发建设、马塘初级中学北侧地块征地拆迁，老镇区街容街貌、危旧厕所维修改造等重点工程，以及违章建筑、违法用地、大棚房、工农桥新建、相关桥梁维修改造、农村公路提档升级、海启高速取土坑回填等重点工作开展督查，强化规范管理，提升城镇建设内涵和品质。
9.对为民办实事项目完成情况开展督查。对2019年镇政府确定的8个方面为民办实事项目推进完成情况开展全面督查，适时通报进展情况，督促承办单位进一步强化责任、夯实举措，办好民生实事工程，让改革发展成果更多更好惠及于民。
10.对新一轮扶贫帮困工作开展督查。通过不定期、不定点走访低收入家庭，对各村（社区）、各部门扶贫帮困工作开展情况进行督查核实，督促帮扶帮困各项工作要求落到实处，确保实现镇党委、政府确定的结对帮扶阶段目标。
11.对秸秆禁烧禁抛禁乱堆和综合利用工作开展督查。进一步巩固全镇秸秆禁烧禁抛禁乱堆和综合利用工作成果，在全镇范围网格化管理、责任捆绑、严格兑现奖惩措施的基础上，继续加大督查力度，严肃实施责任追究，确保我镇夏、秋两季秸秆禁烧禁抛禁乱堆和综合利用工作持续走在全县前列。
三、聚焦重点，抓好会议要求的跟踪落实
对镇党委、政府重要会议部署的每项工作，根据明确的责任单位、责任人，以及提出的落实目标和时限要求开展督查，确保“定了干、干必成、成必优”的督查实效。
12.对镇党委会、党政联席会议议定事项开展督查。对镇党委会、党政联席会议议定事项逐项开展督查，确保各项部署落到实处。
13.对每周班子成员工作例会部署事项开展督查。对每周班子成员工作例会上各大办公室部署事项开展督查，实时通报进展情况，重点跟踪督查未完成或滞后序时的事项，促使工作有效推进。
14.对相关会议要求落实情况开展督查。对镇党委、政府主要领导组织召开的各类调研会、协调会、现场办公会等会议精神和纪要落实情况开展督促检查，督促有关部门单位按照会议要求加快推进实施，确保会议要求落实到位。
四、务求实效，抓好领导批示的快速落实
抓好领导批示交办事项是为上分忧、为下解难的重要工作，本着“马上就办、办就办好”的原则，制定、落实办理“路线图”，明确办结时限，严格落实责任，全程跟踪流程，确保批必查、查必清、办必果。
15.对领导交办事项开展督查。对主要领导交办事项，牵头或组织有关方面加强研究、落实举措、务实推进，在规定期限内积极办理到位，并及时向领导反馈推进实施情况。
16.对领导批办事项开展督查。对上级及镇主要领导批办事项，坚持随批随办、急批急办、特事特办，做到急事不过夜、特事不隔天，落实专人负责，实时呈报进展情况。对承办单位在办理落实过程中存在有意拖沓、避重就轻、敷衍应付、群众意识淡薄等现象，影响办理效果的，给予通报曝光。
17.对领导交办的疑难复杂事项开展重点督查。对领导交办的特别是基层久拖不决的疑难复杂事项重点督查，并认真分析研判，增强督查工作的条理性、针对性和主动性。同时注意举一反三，由表及里，深入调查研究，向领导提供前瞻性工作建议，力求谋事想在领导之前、办事落实在领导之先，积极提高督查工作的参谋服务水平。
五、动真碰硬，抓好机关作风效能建设的有效落实
紧紧围绕全镇经济社会发展大局，坚持宣传教育、制度约束、监督检查和责任追究并重的原则，着力转变作风，规范行为，提升效能，优化环境，努力把机关作风效能建设提高到一个新的水平。
18.对机关部门服务发展情况开展督查。通过走访企业、组织座谈、受理投诉举报等方式，对机关部门服务企业、服务发展情况开展监督检查，严肃查处各类行政不作为、慢作为、乱作为以及影响经济发展环境的行为，督促转变观念、优化举措、提升能力。
19.对工作纪律执行情况加强督查。通过现场暗访、电话暗访、专项暗访、模拟现场处置暗访等方式对各村（社区）、各单位、各部门上班纪律、会风会纪、节假日值班、文明履职、规范执法等认真开展明查暗访，切实加大通报曝光处理力度。
20.对各级关于作风建设规定执行情况加强督查。不定期组织人员重点对公务接待、公款消费、文会精简等开展明查暗访，坚持明查不避亲疏、暗访不留盲点、曝光不留情面、处理不留后路，切实加大督查处理力度，着力纠正党员领导干部在作风方面存在的突出问题。
六、着眼长效，确保督查结果的运用落实
在加强督促检查推动工作落实的同时，始终坚持注重督查队伍建设和督查结果运用，努力树立督查工作的权威性。
21.加强队伍建设。督查人员必须始终做到方向正确、定位准确、职责明确，自觉做到心有所畏、言有所戒、行有所止，真正做到以知促行、以行促知、知行合一，切实做到坚定理想信念、强化宗旨意识，严于律己、严守纪律。
22.严肃责任追究。对工作推诿扯皮、故意拖延致使重点工作无法顺利实施或不能按计划实施等情形，分别采取书面告诫、责令整改、通报批评、公开检讨、诫勉谈话、责任追究等问责方式。
23.严格绩效考核。重点工作督查情况将与村（社区）整体目标责任制考核、村（社区）干部考核、机关工作人员综合考核挂钩，镇督查办对各单位及个人完成工作任务情况采取日常考核与年度集中考核相结合的方式进行考核，受到书面告诫、责令整改、通报批评、公开检讨、诫勉谈话的单位、部门和个人在年终考核得分中分别扣2分、4分、6分、8分、10分，收到《督办单》《查办单》的分别扣15分、20分，并按考核得分比例与年终考核奖挂钩；其中，被责任追究的年终考核奖减半发放。









- 12 -

