
附件1：

栟茶镇2021年村（居）安全生产和消防安全考核细则
	项目
	考核内容
	计分方法
	分值
	自评分数
	考核分数

	一、责任落实

（15分）
	建立健全村（居）安全生产和消防安全领导组，明确专（兼）职安全员和岗位职责。
	少1项，扣2分。
	4
	
	

	
	村（居）安全生产会议。
	每季度至少召开1次，少1次扣1分；内容空洞、无会议签到，1次扣0.5分。
	4
	
	

	
	与辖区内企业签订安全生产和消防安全责任状，落实企业主体责任。
	少1家扣1分。
	5
	
	

	
	建立健全相关安全管理制度。
	未建立不得分。
	2
	
	

	二、综合管理（15分）
	村（居）安全生产工作计划和总结。
	少1项，扣2分。
	4
	
	

	
	做好企业普查，建立企业基本情况明细表。
	少一家不得分。
	5
	
	

	
	重大节假、敏感时期安全检查。
	未组织扣2分，少一次扣2分。
	6
	
	

	三、教育培训 （22分）
	村（居）参加各项教育培训（含会议）。
	少1次扣1分，迟到1次扣0.5分。
	4
	
	

	
	辖区内企业负责人、企业安全员参加安监部门组织的各项教育培训。
	按比例进行扣分。
	4
	
	

	
	开展“双安全生产月”系列活动
	未开展不得分。方案、过程、总结少一项扣1分。
	6
	
	

	
	消防安全知识宣传。
	在村（居）、企业开展消防安全教育，119消防日活动方案、过程、总结，少一项扣1分
	4
	
	

	
	安全生产信息报送。
	每季度至少1篇，少1篇扣2分。
	4
	
	

	四、隐患排查（25分）
	隐患排查治理系统信息上报。帮助小微企业建立隐患排查系统，每月24日前上报信息。
	每月上报，少1家扣1分。
	5
	
	

	
	对企业进行安全检查，并做好火灾防控。
	每季度2分，每季度每家企业至少1次检查，少1家次扣1分。现场检查记录、照片（电子版）每季度上报,无照片不得分。
	10
	
	

	
	确保辖区内企业不发生安全生产责任事故
	发生一般事故每起扣5分；发生事故不及时上报扣5分；发生较大以上事故“一票否决”，隐瞒事故“一票否决”。
	10
	
	

	五、应急管理（10）
	建立应急救援预案
	未建立不得分
	4
	
	

	
	组织应急救援演练
	未建立不得分，预案、总结、图片、记录，少一项扣1分
	4
	
	

	
	生产安全报告制度
	发生事故应第一时间上报；瞒报、迟报不得分，未及时赶往现场救援不得分；未做好稳定工作不得分。
	2
	
	

	六、阶段性工作（13分）
	企业标准化创建工作
	按未完成比例进行扣分。
	3
	
	

	
	部署落实安监部门布置的阶段性工作，及时报送相关材料。
	少1次扣2分，可倒扣。
	5
	
	

	
	开展危化品使用企业（小化工）安全生产排查上报工作，指导督促辖区企业开展安全生产风险报告。
	少1家扣1分，可倒扣。
	5
	
	

	加分项
	村（居）安全生产有特色亮点，并被推广运用。
	特色亮点酌情加分。
	上限2分
	
	

	
	工作强度 （5分）
	根据村（居）工作强度，按照企业数量加分。村居前3项考核低于80分，此项不加分。
	上限    5分
	
	


附件2：

2021年度栟茶镇部门（单位）安全生产和消防安全考核细则

	项目
	考  核  内 容
	标准分
	计分办法
	自评分
	考核分

	一、责任落实(15分)
	领导班子成员落实“党政同责、一岗双责”
	6
	未贯彻落实中央关于应急管理、防灾减灾救灾、安全生产的重要论述，一次扣1分；重大节日和敏感时期未安排领导检查任务的，一次扣2分。
	
	

	
	落实岗位责任制
	5
	未落实安全生产一岗双责，层层分解责任，与监管单位签订责任状不得分，少一家扣1分。
	
	

	
	安全生产例会制度
	4
	全年不少于4次，少一次扣1分。
	
	

	二、综合管理（7分）
	贯彻落实各项安全生产和消防安全工作会议
	3
	文件、会议传达、部署、活动方案有一项不落实的扣1分
	
	

	
	及时完成安委会交办的工作
	4
	不参与或未及时完成的一项扣1分
	
	

	三、专项整治(20分）
	专项整治
	20
	有整治方案、整治计划、整治措施和时间表；整治工作会议、检查台账；专项整治工作总结。少一项扣1分。
	
	

	四、安全生产检查(28分)
	日常检查
	8
	重大节日开展安全检查，有方案和总结，日常检查有记录。少一项扣1分。
	
	

	
	隐患排查治理
	8
	开展隐患排查，建立隐患排查制度，制定治理方案，措施到位，责任明确，建立隐患台帐，少一项扣1分。
	
	

	
	危险化学品使用安全治理
	6
	开展本行业领域危险化学品排查整治，建立台账，少一家扣1分。
	
	

	
	做好火灾防控
	6
	做好监管单位的消防安全综合治理。一项不到位扣1分。
	
	

	五、宣传教育(18分)
	开展“双安全生产月”活动
	6
	双安全月活动有方案、过程、总结。少1项扣2分。
	
	

	
	消防安全宣传
	4
	多渠道展开消知识宣传，119消防日活动有方案、过程、总结，少一项扣1分。
	
	

	
	落实培训
	4
	组织、督查监管单位单位落实负责人、安全管理人员、特种作业人员教育培训取得有关资格证书。少1项扣1分。
	
	

	
	报送安全信息
	4
	每月向镇安委办报送信息。少一篇扣0.5分，扣完为止。
	
	

	六、信息报送和事故查处(12分)
	事故应急救援
	3
	没有建立和完善部门应急救援预案不得分。
	
	

	
	组织应急救援演练
	3
	未组织应急救援演练不得分。
	
	

	
	信息报送
	6
	按规定报告事故情况，按要求上报计划、总结、专项行动材料和报表。不按时报送1次扣1分，少1次扣1分。
	
	

	合计
	
	100
	
	
	

	备注：本年度本部门、本行业（领域）内发生较大及以上生产安全责任事故的实行一票否决。


附件3：

2021年度镇工业企业安全生产和消防安全考核细则

	项目
	考  核  内 容
	标准分
	计分办法
	自评分
	考核分

	一、责任落实

(20分)
	组织网络健全情况
	5
	没有建立安全生产和消防安全组织网络不得分，制度不全相应扣分。
	
	

	
	安全机构及安全员到位情况
	5
	未按规定设立安监机构及配备安全员不得分，重点企业没有将安监机构情况报备镇安监所不得分。
	
	

	
	安全投入情况
	2
	没有安全支出预算不得分，未落实到位扣1分。
	
	

	
	例会制度
	4
	安全会议记录，一季度一次，少一次扣1分。
	
	

	
	企业负责人检查制度
	4
	检查记录、照片，一年至少4次。
	
	

	二、安全生产检查(34分)
	日常隐患排查
	12
	每次检查有记录，少一次扣1分。
	
	

	
	建立网上隐患排查信息登记
	5
	完善网上隐患排查系统，没有及时网上登记少一次扣1分。
	
	

	
	挂牌督办、限期整改情况
	8
	未到位、不及时扣5分，未有方案、措施、总结各扣1分。
	
	

	
	专项检查
	9
	节日检查有方案、有台账、有总结。少一项扣1分。
	
	

	三、宣传教育

(25分)
	宣传、教育安排部署
	6
	年初制定宣传教育计划，定期开展培训，全年不得少于两次。少1项扣1分。
	
	

	
	双安全生产月活动
	6
	活动有方案、过程、总结。少1项扣2分。
	
	

	
	落实培训
	8
	负责人、安全管理人员、特种作业人员教育培训取得有关资格证书，定期对从业人员和新上岗人员进行培训。查到一人未持证上岗扣1分。
	
	

	
	制度上墙
	5
	相关要求未上墙，少一个扣1分。
	
	

	四、信息报送和事故查处

(11分)
	事故应急救援
	3
	未及时更新完善应急救援预案不得分。
	
	

	
	定期应急演练
	3
	未演练不得分。
	
	

	
	事故处理
	2
	未及时上报，瞒谎报不得分。
	
	

	
	信息报送
	3
	按规定报告事故情况，按镇安监所要求上报各项报表等。少一次扣1分。
	
	

	五、安全标准化（10分）
	创建、更新
	10
	达标验收并及时更新，应创建未创建不得分。
	
	

	合计
	
	100
	
	
	

	备注：本年度内企业发生安生产亡人事故的实行一票否决。




