
— 1 —

南通市关心下一代工作委员会

通关工委〔2022〕30号

关于全市关心下一代工作优秀调研报告
评选结果的通报

各县（市、区）关工委：

为贯彻落实好中共中央办公厅国务院办公厅《关于加强新

时代关心下一代工作委员会工作的意见》、省委办公厅省政府办

公厅联合印发的《关于加强新时代关心下一代工作委员会工作

的实施意见》和市关工委《关于认真学习贯彻落实中办国办〈意

见〉和省〈实施意见〉的通知》，破解工作难题，推动关心下

一代创新发展，4 月份，市关工委发出通知，要求各县（市、

区）关工委围绕青少年思想道德教育、关工委组织建设和“五

老”队伍建设等重点内容进行调研，形成调研报告，市关工委

对调研报告进行评选表扬。各县（市、区）关工委积极响应，

市关工委共收到调研报告 12 篇。经组织评委评选、市关工委

办公会议、主任会议集体议定，共评出特等奖 2 篇、一等奖 4

篇、二等奖 6 篇（名单附后）。市关工委将拿出专项费用作为
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此项活动组织者和执笔人的以奖代补。

希望各县（市、区）关工委运用好调研成果，立足关爱服

务青少年实际，聚焦青少年所思、所想、所盼，坚持问题导向

和目标导向，继续开展好关心下一代各项工作，为培养德智体

美劳全面发展的社会主义建设者和接班人作出贡献。

附：调研报告获奖名单

南通市关心下一代工作委员会

2022 年 11 月 16 日
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附

调研报告获奖名单

特等奖

关工委系统参与中小学生心理健康教育

常态化机制构建的调研报告

如东县关工委

启东市镇村关工委班子队伍建设现状及对策

启东市关工委

一等奖

校外教育辅导站提质增效之对策

海安市关工委

创新模式 提升能力

关爱工作站助力推进社会治理现代化

如皋市关工委 如皋市公安局关工委

加强新时代青少年爱国主义教育

促进全区关心下一代工作创新发展

崇川区关工委

“五老”关工队伍建设的实践与启迪

通州区关工委
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二等奖

准确理解“双减”要义 科学实施校外教育

通州区关工委

好形式带来好效果

— —海门校站结合暑期集中办班的调查报告

海门区关工委

让劳动教育落地生根开花结果

海门区关工委校外教育辅导站普遍建立劳动基地调查

海门区关工委

基层关工委组织体系和队伍建设情况调查与思考

南通经济技术开发区关工委

村（社区）关工委组织建设的重要性、难点及对策

苏锡通园区关工委

通州湾中小学心理健康常态化工作机制构建情况的调研

通州湾示范区关工委


