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附件2 

2019年镇节能工作责任评价考核表 

工作 

类别 
序号 考核内容 分值 评分标准 

考核指标

(100 分) 

1 
规模工业企业万元产值能耗

下降 6%以上 
15 

完成目标得 15 分，其余按比例得分。同比

上升不得分。 

2 
规模工业企业六大高耗能行

业产值占比下降 0.3 个百分

点以上 
15 

完成目标得 15 分，其余按比例得分。同比

上升不得分。（占比低于 1%的，视为完成）

3 
全部工业应税销售耗电同比

下降 2% 
15 

完成目标得 15 分，其余按比例得分。同比

上升不得分。 

4 
推进节能、清洁生产、资源

综合利用项目建设 
30 

列入 2019 年节能和清洁生产、资源综合利

用项目计划并在当年实施到位、效果明显、

资料齐全的，3 个项目以上计 30 分，少于 3
个按比例得分。 

5 能源消费总量控制目标 25 
能源消费总量（规模企业）不增加，得 25
分，否则不得分。 

加减分 

1 推进重点项目建设 
成功规范申报市级以上（不含）重点项目，1 个加 5
分，最多加 10 分。 

2 节能法律、法规执行情况 

加强对重点用能企业用能数据的监测分析，企业能

源总量统计出现较大失误的 1 家扣 5 分。 

落实固定资产投资项目节能审查实施办法，加强对

项目的指导和审核，经检查发现 1 起项目实际能耗

与节能审查意见规定的能耗总量相差±15%扣 5 分。

最多扣 10 分。 

认真落实电机、变压器提升计划，积极配合节能监

察监测，经检查未发现国家明令淘汰的电机、变压

器加 10 分，未及时督促企业整改到位不得分。 

3 健全节能管理工作 
完成阶段重点工作的得 5 分，工作完成滞后的不得

分。 
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附件3 

2019年园区节能工作责任评价考核表 

工作 

类别 
序号 考核内容 分值 评分标准 

考核指标

(100 分) 

1 
规模工业企业万元产值能耗

下降 6%以上 
15 

完成目标得 15 分，其余按比例得分。同比

上升不得分。 

2 
规模工业企业六大高耗能行

业产值占比下降 0.3 个百分

点以上 
15 

完成目标得 15 分，其余按比例得分。同比

上升不得分。（占比低于 1%的，视为完成）

3 
全部工业应税销售耗电同比

下降 2% 
15 

完成目标得 15 分，其余按比例得分。同比

上升不得分。 

4 
推进节能、清洁生产、资源

综合利用项目建设 
30 

列入 2019 年节能和清洁生产、资源综合利

用项目计划并在当年实施到位、效果明显、

资料齐全的，3 个项目以上计 30 分（沿海

开发区、高新区、经济开发区 5 个项目以上

计 30 分），少于按比例得分。 
沿海开发区、洋口港开发区须完成园区循环

化改造实施方案编制并通过论证，相关项目

按计划实施，否则不得分。 

5 能源消费总量控制目标 25 
能源消费总量（规模企业）不增加，得 25
分，否则不得分。 

加减分 

1 推进重点项目建设 
成功规范申报市级以上（不含）重点项目，1 个加 5
分，最多加 10 分。 

2 节能法律、法规执行情况 

加强对重点用能企业用能数据的监测分析，企业能

源总量统计出现较大失误的 1 家扣 5 分。 

落实固定资产投资项目节能审查实施办法，加强对

项目的指导和审核，经检查发现 1 起项目实际能耗

与节能审查意见规定的能耗总量相差±15%扣 5 分。

最多扣 10 分。 

认真落实电机、变压器提升计划，积极配合节能监

察监测，经检查未发现国家明令淘汰的电机、变压

器加 10 分，未及时督促企业整改到位不得分。 

3 健全节能管理工作 
完成阶段重点工作的得 5 分，工作完成滞后的不得

分。 
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附件4 

2019年重点用能企业节能目标责任评价考核表 

考核 
指标 

序号 
考核 
内容 

分

值 
评分标准 

节能 
目标 

（60分） 

1 
单位产值能耗下

降8%以上 
20 

完成年度计划目标得 20 分，完成目标的 90%得 18 分、80%得 16
分、70%得 14 分、60%得 12 分、50%得 10 分、50%以下不得分。

每超额完成 10%加 2 分，最多加 6 分。 

2 
单位应税销售能

耗下降6%以上 
20 

完成年度计划目标得 20 分，完成目标的 90%得 18 分、80%得 16
分、70%得 14 分、60%得 12 分、50%得 10 分、50%以下不得分。

每超额完成 10%加 2 分，最多加 6 分。 

3 
单位入库税金能

耗下降6%以上 
20 

完成年度计划目标得 20 分，完成目标的 90%得 18 分、80%得 16
分、70%得 14 分、60%得 12 分、50%得 10 分、50%以下不得分。

每超额完成 10%加 2 分，最多加 6 分。 

节能 
措施 

（40分） 

4 
节能工作组织和

领导情况 
10 

1.建立由企业主要负责人为组长的节能工作领导小组并定期研究

部署企业节能工作，5 分； 
2.设立或指定节能管理专门机构并提供工作保障，5 分。 

5 
节能目标分解和

落实情况 
10 

1.按年度将节能目标分解到车间、班组或个人，3 分； 
2.对节能目标落实情况进行考评，3 分； 
3.实施节能奖惩制度，4 分。 

6 
节能法律法规执

行情况 
10 

1.贯彻执行节约能源法及配套法律法规与政府规章，2 分； 
2.执行高耗能产品能耗限额标准，4 分； 
3.实施主要耗能设备能耗定额管理制度，2 分； 
4.新、改、扩建项目按节能设计规范和用能标准建设，2 分。 

7 
节能管理工作执

行情况 
10 

1.实行能源审计或监测，并落实改进措施，2 分； 
2.设立能源统计岗位，建立能源统计台账，按时保质报送能源统

计报表，3 分； 
3.依法依规配备能源计量器具，并定期进行检定、校准，3 分；

4.节能宣传和节能技术培训工作，2 分。 

 

 


