附件1

如东县托育机构专项治理工作专班

主要职责和成员名单

为进一步加强托育机构管理，推动托育服务专业化、规范化发展，促进婴幼儿健康成长，经研究，决定成立如东县托育机构专项治理工作专班。

一、主要职责

按照《如东县托育机构专项治理工作方案》，统筹推进、指导、协调、监督全县专项治理工作；制定专项治理工作计划；研究专项治理工作重大事项，协调解决相关问题，部署推进重点工作； 督促各镇（区、街道）、各相关部门落实职责。

二、组成人员

召 集 人：陈晓莉   县政府副县长

副召集人：桑爱梅   县政府办公室副主任

丛尤兵   县卫生健康委员会主任 

成    员：黄卫华   县教体局副局长

王书林   县公安局副局长

肖长卿   县民政局副局长

吴小娟   县住房和城乡建设局副局长

杨晓程   县市场监督管理局总工程师
王  娟   县行政审批局副局长

顾溯溯   县卫生健康委员会副主任


李伟亮   县消防救援大队副大队长

联 络 员：丁晓红   县教体局教育科科长

缪建明   县公安局内保大队副大队长 

张  军   县民政局社会组织管理科科长 

薛爱军   县住房和城乡建设局消防科科长  

          钱  隽   县市场监督管理局综合监管科副科长 

范亚娟   县行政审批局市场主体设立科科长

王  莉   县卫生健康委员会人口家庭科科长

季贵东   县消防救援大队参谋

顾旭杰   县卫生监督所传染病防治监督科科长

葛  迎   县妇计中心儿保科科长

托育机构专项治理工作专班办公室设在县卫生健康委，牵头组织协调专项治理工作，顾溯溯同志兼任办公室主任。工作专班成员因工作变动需要调整的，由所在单位向工作专班办公室提出，不再另行发文。托育机构专项治理工作结束后，工作专班自动解散。

附件2：

2022年如东县托育机构专项治理督查表

机构名称： 

   机构住所：
         镇（区、街道）                    
机构负责人： 
 机构类型：□公办 □公建民营 □民办 □民办公助 □单位承办 可提供托位数：     实际收托数：     

	指标
	评估标准
	存在问题
	整改措施
	预计完成时间
	整改进展

	证照问题
	1.是否在机构编制、民政、市场监管等部门取得《事业单位法人证书》《民办非企业单位（法人）登记证书》《营业执照》。
	
	
	
	

	场地问题
	2.是否符合《托儿所、幼儿园建筑设计规范》《建筑设计防火规范》等相关标准要求。
	
	
	
	

	
	3.室内环境检测结果是否符合国家要求。
	
	
	
	

	
	4.是否有良好的照明、通风、消防、防寒、降温设备。
	
	
	
	

	人员资质
	5.托育机构从业人员是否具有完全民事行为能力和良好的职业道德，热爱婴幼儿，健康合格证明，无虐待儿童记录，无犯罪记录。
	
	
	
	

	
	6.托育机构负责人：是否具有大专以上学历、有3 年以上儿童保育教育、卫生健康等相关管理工作经历，符合相应的任职资格和岗位能力要求。
	
	
	
	

	人员资质
	7.保育人员：是否具有婴幼儿照护经验或相关专业背景，接受过婴幼儿保育相关培训和心理健康知识培训。
	
	
	
	

	
	8.保健人员：经过妇幼保健机构组织的卫生保健专业知识培训合格。按照收托 150 名儿童至少设1 名专职卫生保健人员的比例配备卫生保健人员。收托 150 名以下儿童的，应当配备至少 1 名专职或者兼职卫生保健人员。
	
	
	
	

	
	9.保安人员：是否取得公安机关颁发的《保安员证》，并由获得公安机关《保安服务许可证》的保安公司派驻。独立设置的托育机构至少配置 1名保安人员在岗。
	
	
	
	

	
	10.是否建立岗前培训和定期培训制度。从业人员应定期接受职业技能、职业道德、安全教育、卫生防疫和心理健康等教育培训。
	
	
	
	

	
	11.从业人员档案是否健全，合法权益是否得到保障，人员队伍是否比较稳定。
	
	
	
	

	卫生评价
	12.是否取得县级以上卫生健康部门指定的妇幼保健机构出具的《托育机构卫生评价报告》。
	
	
	
	

	消防检查
	13.是否取得消防安全检查合格证明。
	
	
	
	

	
	14.是否定期开展建筑安全、消防安全检查排查， 消除安全隐患，严防安全事故发生。
	
	
	
	

	食品问题
	15.提供餐饮服务的托育机构是否取得《食品经营许可证》。
	
	
	
	

	食品问题
	16.从供餐单位订餐的托育机构，是否有供餐单位的《食品经营许可证》、营业执照、双方供餐协议书。
	
	
	
	

	
	17.是否以食品安全为重点，定期开展排查检查， 消除安全隐患，严防食品安全事故发生。
	
	
	
	

	安全防范
	18.监控报警系统是否做到婴幼儿生活和活动区域全覆盖，监控录像资料保存期不少于90天。
	
	
	
	

	
	19.是否落实安全管理主体责任，明确安全管理人员职责，建立健全安全防护措施和检查制度。是否配备相应的安全设施、器材。是否制定突发事件应急预案。是否定期对工作人员进行安全教育和突发事件应急处理能力培训演练。
	
	
	
	

	
	20 .是否严格执行托育机构卫生保健工作规范， 建立完善各项卫生保健制度。坚持晨午检和全日健康观察等制度。做好日常健康管理，预防控制传染病。工作人员定期进行健康检查。
	
	
	
	

	
	21 .是否落实新冠疫情防控主体责任，落实疫情防控工作方案，认真执行员工和幼儿健康排查和健康监测制度，完善防控工作应急预案及各项工作制度，做好常态化疫情防控各项措施。
	
	
	
	

	规范服务
	22.是否与监护人签订托育服务协议(县级范本合同)，建立婴幼儿信息管理制度、信息公示制度。
	
	
	
	

	
	23.是否定期公示收费项目和标准、保育照护、膳食营养、卫生保健、安全保卫等情况。
	
	
	
	

	
	24.财务管理是否规范，有无违规收费行为。
	
	
	
	




