
附件1　　　　
 马塘镇2019年度村（社区）安全生产工作目标考核细则
	考核项目
	目　　标　　任　　务
	计分办法
	分值
	[bookmark: _Hlt218911301][bookmark: _Hlt218911302]自评分
	考核分

	一、基层基础管理
(19分)
	1、建立健全安全生产领导组和明确专（兼）职安全员。
	没有落实到位，少1项扣1分。
	3
	
	

	
	2、建立完善各类安全生产管理制度。
	少一项扣1分
	3
	
	

	
	3、建立健全各项安全生产管理台帐。
	少一项扣1分
	3
	
	

	
	4、制订落实村(社区)干部安全生产岗位职责和联系承包点。
	少一项扣1分
	3
	
	

	
	5、建立村（社区）生产型企业基本情况档案。
	少一家扣1分
	7
	
	

	二、安全生产责任制(12分)
	1、与辖区内企业签订年度安全生产责任书。
	少一家扣1分
	4
	
	

	
	2、督促企业落实各级安全生产责任制，督促企业完善安全生产管理制度，操作规程和健全台帐。 
	少一项扣1分
	4
	
	

	
	3、建立村（社区）义务消防队。                           
	未建立不得分
	4
	
	

	三、部署落实安全生产工作
（24分）
	1、贯彻落实安全生产方针政策、法律法规，传达贯彻上级文件、会议精神，及时部署安全生产工作。  
	少一项扣1分
	3
	
	

	
	2、每季度召开一次安全生产会议，分析部署、督促和检查辖区内安全生产工作，研究解决突出问题，应有会议记录。
	少一项扣1分
	3
	
	

	
	[bookmark: _Hlt217958059][bookmark: _Hlt217958060]3、安全生产工作有年度计划和总结。
	少一项扣1分
	3
	
	

	
	4、完成辖区内50%小微企业通过安全标准化验收的年度工作目标
	按比例扣分
	15
	
	

	四、宣传教育培训
(15分)
	1、积极参加上级安监部门有关安全活动（含会议、培训）。 
	少一项扣1分
	3
	
	

	
	2、根据规定要求及时报送有关安全生产报表、信息资料。
	少一项扣1分
	3
	
	

	
	3、每季度组织辖区内的生产经营单位召开一次安全会议。
	少一项扣1分
	3
	
	

	
	4、根据要求，在安全生产月等重大节假日期间开展多种形式的安全生产宣传教育。 
	查资料，少一项扣一分
	3
	
	

	
	5、配合安监部门组织企业主以及特种作业人员进行安全上岗培训达100%。  
	按比例扣分
	3
	
	

	五、开展安全生产检查
(30分)
	1、每季度对辖区内村（社区）管生产经营单位进行一次检查，检查中发现问题能督促企业及时或限时整改，有记录。
	资料不全逐情扣分
	8
	
	

	
	2、发现较大事故隐患书面上报安监科并跟踪督查至整改。
	未及时上报按记载情况扣分
	4
	
	

	
	3、建立事故隐患、整改制度，台帐。
	少一项扣1分
	4
	
	

	
	4、坚持事故报告制度，发生事故及时上报。  
	未及时上报按记载情况扣分
	4
	
	

	
	5、阶段性专项工作完成情况。
	没有开展或无资料，有1项扣1分。
	10
	
	

	合　计
	
	
	100
	
	


附件2
2019年度马塘镇部门安全生产年度目标考核细则

	项目
	考核内容
	标准分
	计分办法
	自评分
	考核分

	一、责任落实(20分)
	建立组织网络，制度健全
	6
	未建立组织网络不得分，制度不全相应扣分。
	
	

	
	责任制明确
	6
	未落实安全生产一岗双责，层层分解责任，与监管单位签订责任状不得分，少一家扣1分。
	
	

	
	工作部署落实
	8
	未落实到位少一项扣1分。
	
	

	二、专项整治(20分）
	专项整治
	20
	有整治方案、整治计划、整治措施和时间表；专项整治工作会议、检查台账；专项整治工作总结。少一项扣1分。
	
	

	三、安全生　　产检查
(35分)
	日常检查
	10
	重大节日开展大检查和专项检查，有方案和总结，日常检查有记录。 少一项扣1分。
	
	

	
	隐患排查治理
	15
	开展重大事故隐患排查，建立事故隐患排查制度，制定隐患治理方案，措施到位，责任明确。做到一隐患一台帐，没有隐患台帐不得分，不全少一项扣1分。
	
	

	
	阶段性工作完成情况
	10
	有方案、有台账、有总结。少1项扣1分。
	
	

	四、安全生产教育培训 和宣传情 况
(20分)
	宣传、教育安排部署
	6
	年初制定宣传教育计划，安全月活动有方案、有总结。少1项扣1分。
	
	

	
	组织开展具体宣传教育活动
	8
	宣传教育活动形式多样，内容丰富，有活动记录、总结。少1项扣1分。
	
	

	
	落实培训
	6
	组织、督查监管单位单位落实负责人、安全管理人员、特种作业人员教育培训取得有关资格证书。少1项扣1分。
	
	

	五、信息报送和事故查处
(15分)
	事故应急救援
	5
	没有建立和完善部门应急救援预案不得分。
	
	

	
	信息报送
	10
	按规定报告事故情况，按要求上报计划、总结、专项行动材料和相关报表。不按时报送有1次扣1分，少1次扣1分。
	
	

	合 计
	
	100
	
	
	



附件3
   马塘镇2019年度工业企业安全生产年度目标考核细则
	  项 目
	    考核内容
	标准分
	   计分办法
	自评分
	考核分

	一、责任落实
(16分)
	组织网络健全情况
	3
	没有组织网络不得分，制度不全相应扣分。
	
	

	
	安全机构及安全员到位情况
	5
	未按规定设立安监机构及配备安全员不得分，重点企业没有将安监机构情况报备镇安监所不得分。
	
	

	
	安全投入情况
	3
	没有安全支出预算不得分，未落实到位扣1分。
	
	

	
	例会制度
	5
	安全会议记录，少一次扣1分。
	
	

	二、职业卫生健康(10分）
	职业危害申报
	2
	及时上报更新，未申报不得分。
	
	

	
	职业危害生产场检测
	3
	有合格检测报告，没检测不得分。
	
	

	
	落实防护措施
	5
	查到一次扣1分。
	
	

	三、安全生　　产检查
(40分)
	日常检查
	15
	每天检查有记录，少一次扣1分。
	
	

	
	健立网上隐患排查信息登记
	5
	完善网上隐患排查系统，没有及时网上登记少一次扣1分。
	
	

	
	挂牌督办、限期整改情况
	10
	未到位不得分，不及时扣5分，未有方案、措施、总结各扣1分。
	
	

	
	专项检查
	10
	节日检查有方案、有台账、有总结。少一项扣1分。
	
	

	四、安全生产教育培训和宣传情 况
(16分)
	宣传、教育安排部署
	3
	年初制定宣传教育计划，安全月活动有方案、有总结。少1项扣1分。
	
	

	
	组织开展具体宣传教育活动
	3
	宣传教育活动有活动记录、总结。少1项扣1分。
	
	

	
	落实培训
	5
	负责人、安全管理人员、特种作业人员教育培训取得有关资格证书，定期对从业人员和新上岗人员进行培训。查到一人未持证上岗扣1分。
	
	

	
	制度上墙
	5
	相关要求未上墙，少一个扣1分。
	
	

	五、信息报送和事故查处
(12分)
	事故应急救援
	3
	未及时更新完善应急救援预案不得分。
	
	

	
	定期应急演练
	3
	未演练不得分，按规模大小少一次扣1分。
	
	

	
	事故处理
	3
	未及时上报，瞒谎报不得分。
	
	

	
	信息报送
	3
	按规定报告事故情况，按镇安监所要求上报各项报表等。少一次扣1分。
	
	

	六、安全标准化（6分）
	创建更新
	6
	达标验收并及时更新，应创建未创建不得分。
	
	

	合计
	
	100
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