栟政〔2019〕52号 

栟茶镇2019年度人力资源和社会保障工作
考核办法
各村（居）：
    为深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神，及省市县关于认真做好人力资源和社会保障工作的有关要求，特制定我镇2019年度人力资源和社会保障工作考核办法，现将相关要求通知如下：
人力资源和社会保障工作对村（居）考核内容包括以下四部分：
1、《2019年栟茶镇居民基本医疗保险工作考核细则》，按照5%考核进行折算,详见附件1。
2、《2019年栟茶镇城乡居民基本养老保险工作考核细则》，按照10%考核进行折算，详见附件2。
3、《2019年栟茶镇职工基本养老保险工作考核细则》，按照80%考核进行折算，详见附件3。
4、其他人力资源和社会保障布置的目标任务，按照5%考核进行折算。
在各项任务完成的前提下，按综合得分高低，确定人力资源和社会保障工作先进单位，由镇党委政府统一进行表彰，设一等奖一名，奖励4000元；二等奖三名，各奖励3000元；三等奖三名，各奖励2000元。
请各村（居）对照全年目标任务，迅速抓好落实，确保全年目标任务的完成。
                       如东县栟茶镇人民政府
   2019年7月24日
附件1：
2019年度城乡居民基本医疗保险

工作考核细则（试行）
一、考核内容

    宣传力度、组织征收、低收入人群、信息核对
二、考核办法（基本分100分）

1、各村（居）需在显著位置或宣传栏，加强居民医疗保险的政策宣传，及时公开、公示政策变动等情况，将2019年征收标准、方式宣传解释到位。
因未宣传或宣传不到位，发现一例，扣除10分。
按照县镇两级统一要求，利用“便民宝”（俗称“小黄机）做好2019年度城乡居民基本医疗保险费的征收工作，各村（居）将应参保人员通知到位，征收过程中，确保安全、有秩序、做到应保尽保。
应保人员未通知到位，发现一例，扣除2分。征收过程中，现场混乱、无序，出现严重安全事故的，一次扣除20分且征收补助标准按50%进行兑付。
各村（居）积极与镇扶贫办、镇民政、人社所等部门做好对接，低收入户、低保户、五保户等各类特殊人群信息核实准确，按照政策，参保到位。
发现未及时参保，按照5分/人次进行扣除。
三、考核补助

按照“便民宝”实际征收数，按照每人1元标准补助。以上补助由各村（居）考核奖励到城乡居民基本医疗保险征收人员。
本细则由镇党群局负责解释。
附件2：
2019年度城乡居民基本养老保险考核细则

工作目标:城乡居民基本养老保险覆盖率99%,续缴费率达到100%,基础养老金发放率100%。
一、考核内容

城乡居民基本养老保险考核当年参保缴费人数、征收保费额、基础信息业务管理、年度资格认证管理、老农保清理。目标任务详见《2019年栟茶镇社会保险工作目标任务分解表》（附件4）。
二、考核办法(100分制)

(一)展业考核(70分)
1、参保缴费人数(20分)
完成1400元(含)以上档次缴费人数得基本分20分,每增减2%加减2分,减分减完为止。2月底前完成的另加10分，3月底前完成的另加5分。
2、保费额(50分)
完成指标得基本分50分,每增减2%加减5分,减分减完为止。2月底前完成的另加20分，3月底前完成的另加10分。
3、1400元(含)以上档次缴费人数和保费额未完成全年任务指标的，年终不得评先评优。
(二)管理考核(30分)
1、基础信息业务管理(10分)
养老金、基础养老金、注销、丧葬补助等相关业务材料上报不及时、证明材料不齐全的,有一例减2分,减分减完为止。
2、年度资格认证管理(10分)
在年度资格认证规定期间内完成认证的得基本分10分,在年度认证中漏报已死亡人员,造成基金损失,未配合人社所采取措施追偿的不得分。采取书面追偿等措施后,仍有损失的,发现一例减5分,减分减完为止。
3、老农保清理(10分)
所有村(居)开展清理回头看工作的得10分,未全面开展清理回头看工作的不得分。
(三)计分办法
各项内容的考核得分最终按镇综合考核细则确定的权数计入各村（居）人力资源和社会保障工作年度综合考核得分。
三、考核补助

在完成任务的前提下，按考核得分由高到低，第一名补助2000元;第二名和第三名分别补助1500元，第四名、第五名、第六名分别补助1000元。凡是在2019年2月28日前完成的村（居），另外再补助1000元。
四、征收业务费

1、新增扩面人数: 1400元及以上繳费档次按10元/人计算业务费。
2、续保人数: 1400元及以上缴费档次按4元/人计算业务费。
3、老农保清理:每清理一人补助4元。
以上征收业务费补助等经费,由各村(居)考核奖励在城乡居民基本养老保险征收过程中的有功人员。
    本细则由镇党群局负责解释。
附件3：
2019年栟茶镇职工基本养老保险工作
考 核 细 则
一、考核内容：当年新增职工养老保险人数。目标任务详见《2019年栟茶镇社会保险工作目标任务分解表》（附件4）。
二、相关指标解释：

当年新增职工养老保险人数：包括新增灵活就业人员和为企业介绍录用新参保人员的总和。企业录用新参保人员是指在南通参保系统内从未参保的人员。
从2019年6月份开始，凡是成功推荐人员到我镇有需求的重点用人单位就业，并在2019年6-12月份期间，依法在该用人单位新参加社会保险，需经用人单位专人确认，并报镇人社所核实后，计入各村（居）当年新增职工养老保险完成人数。
有需求的重点用人单位包括：
江苏如石机械股份有限公司
如东天承玻璃纤维有限公司
南通远恒食品有限公司
如东县东盟纺织印染有限公司
江苏盟友纺织有限公司
南通创凡网络科技有限公司
南通新澳达家居有限公司
南通灵宵新型建材有限公司
南通威特真空设备有限公司
南通玖鼎橡胶制品有限公司
正大水产（南通）有限公司
隆力奇（栟茶化妆品股份有限公司）
梦百合家居科技股份有限公司如东分公司
（经镇考核领导组确认的其他有需求的用人单位）
三、考核办法

1、基本分：100分
在10月31日前完成任务的得100分，每提前（推迟）一个月完成任务的村加（减）5分，减分减完为止。
2、加分：年度任务指标完成人数每超1人，加5分，上不封顶。
四、考核奖励
1、8月31日前完成职保扩面任务的村，扩面组织奖励按照实绩人数 150元/人进行奖励；
2、9月30日前完成职保扩面任务的村，扩面组织奖励按照实绩人数 120元/人进行奖励；
3、10月31日前完成职保扩面任务的村，扩面组织奖励按照实绩人数 100元/人进行奖励；
在前一时间阶段已完成任务的村，后期继续有新增的，按后期分段，继续奖励。）
以上奖励可以补助给职工基本养老保险工作中成绩突击的人员。
本考核办法由镇党群局负责解释。
附件4：
2019年栟茶镇社会保险工作目标任务分解表
单位：人，元     
	村 别
	城乡居民基本养老保险
	职保养老保险

	
	1400元及以上档次人数
	金额
	新增人数

	江安村
	524
	759800
	15

	兴凌村
	530
	768500
	15

	兴灶村
	390
	565500
	18

	港头村
	639
	926550
	24

	三星村
	723
	1048350
	30

	双港村
	515
	746750
	21

	浒澪村
	450
	652500
	15

	杨堡村
	613
	888850
	18

	陈湾村
	466
	675700
	15

	大窑村
	506
	733700
	12

	新庄村
	750
	1087500
	21

	竹园村
	437
	633650
	18

	兴镇村
	505
	732250
	21

	茗海居委会
	49
	71050
	27

	栟南村
	339
	491550
	15

	合计
	7436
	10782200
	285
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